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 رویکردها و اقدامات انجام شده در راستای حفظ محیط زیست عبارتند از:

  یدر مصرف انرژ ییکارکنان به صرفه جومیهمانان  قیتشو-1

چاپ  یبجا یاستفاده از پرتال داخل در مکاتبات، یادار ونیاستفاده از اتوماس قیمصرف کاغذ از طر یحذف الگو-2

 ...و ها درخواست احکام، حقوق، شیف

 مجموعه داریبا توجه به اهداف توسعه پا یبه مشارکت در کاهش مصارف انرژ قیتشو-3

حوله و ملحفه در اتاق بکمک اطلاع  یشوو  به کاهش مصرف  شست ستیز طیدوست دار مح انیمشتر قیتشو-4

 موجود دراتاق یها یرسان

 تالیجید یبا منو ینیگزیو جا یکاغذ یحذف منو-5

 انیاضافه مشتر یحذف ترددها ی یانیگزیجابا هدف  .... و ی،کاغذیرزرو حضور یجاه ب نیآنلا ونیبر رزرواس دیتاک-6

 هوا یکاهش آلودگ یدر راستا

 کاهش مصرف آب یدر راستا یپدالچشمی و  یرهایهمچون ش یزاتینصب تجه-7

 کاهنده مصرف آب ینصب پرولاتورها-8

 ها VFD برق همچون یکاهش مصرف انرژ یکنترل زاتینصب تجه-9

 یمصرف انرژ نیبا راندمان بالا و کمتر دیجد یساخت سردخانه ها-10

 در بام هتل یدیبرق خورش روگاهین رساختیز یو آماده ساز  یطراح-11

 هتل یپسماند خشک به مقاصد مربوطه با اقلام مصرف یگزنیزباله از مبدا و جا کیتفک-12

 سبز یفضا یاریآب یبرا(  گذرندگی وارونه ) آب چاه به روش اسمز معکوس هیتصف-13

 یبانیو پشت ی،نگهدار یاتیعمل یندهایدر فرا ستیز طیدوستدار مح ییایمیاستفاده از مواد ش -14

 هتل درتمامی برنامه های ستیز طیفرهنگ حفظ مح جیو ترو غاتیتبل-15

 درنهال  کاشتو ان رس درختهسبز و  یفضا حیسبز هتل با کاشت و نگهداشت صح یبه فضا شیاز پ شیتوجه ب-16

 مناسب یزمان یدوره ها

 

 مسئولیت های اجتماعی

 و سایر به بهزیستیملحفه  قبیل تشک،واگذاری اقلام مازاد و بلا استفاده هتل از -1

 کمک به نیازمندان از محل سهم سود بنیاد-2
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 :اقتصادی بررسی عملکرد

حوزه 
31/06/1402 شاخص اندازه گیری اهداف اهداف  31/06/1401  

درصد 

 تغییرات

 مالی

 رشد درآمد
 %154 320,060 812,972 درآمد اتاق)میلیون ریال(

 58% 491,218 777,559 درآمد غذا و نوشابه )میلیون ریال(

EPS 175 61 %187 (ریال) رشد سودآوری  

807% %27 %245 نسبت سود خالص به درآمد ارتقای بهره وری  

(44)% %1085 %609 نسبت دارایی به بدهی توان مالیارتقای   

استفاده بهینه از دارایی 
 ها

140% %5 %12 بازده دارایی ها )درصد(  

65% %20 %33 نسبت گردش دارایی ها)درصد(  

(23)% %62 %48 نسبت بهای تمام شده به فروش مدیریت هزینه  

 ذینفعان

ارتقای تصویر و اعتبار 
 شرکت

 نشان های کیفیت اخذ شدهدرجه هتل و 
اولین هتل پنج ستاره دارای نشان  -هتل پنج ستاره بین المللی 

 استاندارد ملی

8% 32,429 34,898 تعداد اتاق های اشغال شده  

 افزایش سهم بازار
8% 174 188 متوسط تعداد اتاق های اشغال شده  

(15)% 349,212 298,154 تعداد پرس غذا  

رضایتمندی افزایش 
15% نرخ بازده حقوق صاحبان سهام صاحبان سهام  %6  %150  

فرآیندهای 
 داخلی

اجرای طرح های 
252,147 مبلغ اضافات اموال, ماشین آلات و تجهیزات توسعه  949,34  %321  

افزایش بهره برداری از 
 ظرفیت های موجود

8% %77 %83 ضریب اشغال هتل)درصد(  

به تعداد صندلی های رستوران ها  نسبت پرس غذا
(15)% 442 377 (790تعداد صندلی )  

(33)% %40 %27 نسبت هزینه حقوق به درآمد ارائه خدمات توسعه هم افزایی  

22% %0/32 %0/39 نسبت هزینه آب, برق و گاز به درآمد مدیریت انرژی  

های مسئولیت
 اجتماعی

صیانت از محیط 
 زیست

شده در خصوص صیانت از فعالیت های انجام 
 برگزاری جلسات کمیته هتل سبز به صورت مستمر محیط زیست

حفظ سلامت شغلی 
 تکمیل پوشش بیمه های درمان , مسئولیت و انجام طب کار ادواری کارکنان

رشد و 
 یادگیری

تحقق سازمان 
 برگزاری دوره های آموزشی تخصصی و عمومی به صورت مستمر یادگیرنده

 تدوین آیین نامه جانشین پروری پروریجانشین 
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 :کارکنان یعملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش

 تکمیل پوشش های بیمه ای اعم از تکمیلی ،درمان و مسئولیت-1

 یادوار ناتیو معا شاتیسلامت کارکنان و آزما یها نامهیگواه افتیدر-2

 و...( یو گردشگر یزبانیزبان، مخانه داری، –دوره های آشپزی کارکنان ) یبرا یتخصص دوره های یبرگزار-3

 


